
Wissenschaftsstützender Mitarbeiter (m/w/d) 65% ab dem 01.09.2026

am Lehrstuhl für Kulturgeschichte Ostasiens (Sinologie)

Ihre Aufgaben:

Im Rahmen des vom BNC geförderten Projekts Campus trifft Schule Unterfranken koordinieren 
Sie die Aktivitäten des Projekts, verwalten das Budget und führen die China-AGs an den 
Partnerschulen sowie online durch.

Was wir von Ihnen erwarten:

- Einen überdurchschnittlichen Masterabschluss in einem sinologischen Studiengang

- Akademische Landeserfahrung in China von mindestens einem Jahr

- Sehr gute Beherrschung des Chinesischen in Wort und Schrift

- Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau

- Bereitschaft, mit Schülern verschiedener Jahrgangsstufen jahrgangsübergreifend zu 

arbeiten

- Verständnis der Schullandschaft in Unterfranken

- Bereitschaft, AGs an Schulen in ganz Unterfranken vor Ort zu unterrichten

- Selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit und überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Was Sie von uns erwarten können:

- Bezahlung nach TV-L

- Vielfältiges Arbeitsumfeld mit großen Gestaltungsmöglichkeiten

- Ein umgängliches und integratives Team

- Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

Die Eingruppierung erfolgt gemäß den persönlichen Voraussetzungen nach TV-L. Die Anstellung 
erfolgt befristet auf zwei Jahre mit Verlängerungsoption.

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte in elektronischer Form 
(ein PDF-Dokument) bis zum 09.08.2026 an roland.altenburger@uni-wuerzburg.de. 

mailto:roland.altenburger@uni-wuerzburg.de

