Wissenschaftsstiitzender Mitarbeiter (m/w/d) 50% ab dem 01.10.2026

am Lehrstuhl fiir Kulturgeschichte Ostasiens (Sinologie)

Ihre Aufgaben:

Thr Aufgabengebiet umfasst die Organisation und Koordination des King-Sejong-Instituts
Wiirzburg. Aktivititen im Bereich Lehre, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit werden in
enger Abstimmung zwischen der Julius-Maximilians-Universitdt und dem King-Sejong-
Institut verantwortet.

War wir von IThnen erwarten:

- Koreanischkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Mindestens einen Bachelorabschluss in Fachern der Kultur- oder Sozialwissenschaften
oder der Pddagogik

- Lehr- und/oder Verwaltungserfahrung an einem King-Sejong-Instiut
- Kenntnisse in Verwaltungssoftware

- Selbstdndige Arbeitsweise, Teamfdhigkeit und tiberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Was Sie von uns erwarten konnen:

- Bezahlung nach TV-L
- Vielféltiges Arbeitsumfeld mit groBen Gestaltungsmoglichkeiten
- Ein umgdngliches und integratives Team

- Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

Die Eingruppierung erfolgt gemal den personlichen Voraussetzungen nach TV-L. Die
Anstellung erfolgt befristet auf zwei Jahre mit Verlangerungsoption.

Die Universitdt Wiirzburg strebt eine Erhhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.



Thre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte in elektronischer
Form (ein PDF-Dokument) bis zum 09.08.2026 an roland.altenburger@uni-wuerzburg.de.



mailto:roland.altenburger@uni-wuerzburg.de

