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WU Berufsfelder fur Indologinnen

Auch wenn ein Studium der Indologie/Sidasienstudien nicht fest an bestimmte Berufe
gekoppelt ist und das Hauptbetatigungsfeld der Indologie traditionell im Bereich Wissenschaft
und akademische Lehre liegt, so bieten sich den Absolventen von BA- und MA-Studiengangen
der Indologie/Stdasienstudien doch vielfaltige Berufsperspektiven. Durch wissenschaftliches
Arbeiten an exemplarischen Fragestellungen auf der Basis des vermittelten indologischen
Grundlagenwissens eignen sich Studierende eine ganze Reihe fundamentaler Kompetenzen an,
insbesondere aus den Bereichen Schreib- und Sprachkompetenz, Informationsbeschaffung
und -bewertung, Medienkompetenz, Prasentations- und Dokumentationstechniken. Diese
konnen — nicht zuletzt auch durch den stark erweiterten Anteil von Allgemeinbildung — neben
den klassischen Berufsfeldern auch den Weg in Medien und betriebliche Kommunikation,
kulturelle Institutionen und Bildungseinrichtungen ebnen.
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Wo Geisteswissenschaftler arbeiten und was sie dafur
mitbringen mussen

https://www.academics.de/ratgeber/berufe-fuer-geisteswissenschaftler

Berufseinstieg als Geisteswissenschaftler: Arbeitsmarkt,
Orientierung und Berufsfelder

https://www.academics.de/ratgeber/berufseinstieg-geisteswissenschaftler
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Kompetenzen

Umfangreiches Fach- und Methodenwissen
Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten
Fundierte Kenntnisse indischer Sprachen

Gelebte Interkulturalitat
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Breit gefachertes geisteswissenschaftliches Studium befahigt zum Blick
Uber den Tellerrand

Offenes und abstraktes Denken

Lernbereitschaft

Selbststandiges Arbeiten und Problemlésungskompetenz
Selbstmotivation und Durchhaltevermdgen
Argumentations- und Konfliktfahigkeit

Hohe Frustrationstoleranz

Kreativitat



Geisteswissenschaftler/innen und inre Kompetenzen

Kontaktfreudigkeit Fachwissenschaftliche Inhalte,
Eloquenz /Préasenz Methoden und Ergebnisse
Extro- bzw. Introvertiertheit analytisches Denken
Aufgeschlossenheit/Toleranz Informationsakquise
Empathie . termingerechtes Arbeiten
Engagement Personliche ;z‘;::')‘;hsch routinierter Umgang
Hobbys / Kreativitat Kompetenzen Kompetlenze mit EDV und neuen Medien

Was kann ich?

Kulturelle | Schiissel- Teamféahigkeit
(Fremd-)Sprachenkompetenz Kompetenzen | qualifikationen Mediationsfahigkeit

Interesse an Kunst und Kultur Motivationsfahigkeit
Interkulturelle Kompetenz Belastbarkeit
Breit gefacherte Aligemeinbildung I6sungsorientiertes Arbeiten
Politisches und soziales Interesse Verhandlungsgeschick/Diplomatie
Small-Talk-Fahigkeit Vermittlungsfahigkeit/Padagogik

Uberzeugungskraft/Rhetorik

Geisteswissenschaftler/innen und ihre Kompetenzen © academics Grafik / WILA Arbeitsmarkt
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Wissenschaft und akademische Lehre (Universitaten, Forschungseinrichtungen, Forschungsprojekte)
Wissenschaftsmanagement (Stiftungen, Forschungsinstitute, Forschungsprojekte)

Medien und Journalismus (Fachreferat, Lektorat, Ubersetzungstatigkeit; Feuilleton, Korrespondenz)
Kultur- und Bildungssektor (Bibliotheken, Archive, Museen, Erwachsenenbildung, Sprachunterricht)
Kulturmanagement (Goethe-Institut und andere internationale kulturelle Organisationen)
Interkulturelles Training und Migrantenintegration

Entwicklungs- und auswartige Politik (Hilfsorganisationen, Deutsche Gesellschaft fir internationale
Zusammenarbeit; Diplomatischer Dienst)

Kulturtourismus (Reisebtros, Kulturreisen)

Personalwesen, Offentlichkeitsarbeit, Unternehmen, Wirtschaft, Industrie
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Beliebte Facherkombinationen

Indologie/Slidasienstudien kann als alleiniges Fach studiert werden. Daneben gibt es zahlreiche
sinnvolle Facherkombinationen, je nachdem, ob der Interessenschwerpunkt in der klassischen
Zeit oder in der Moderne liegt, oder sich auf Geschichte, Literatur, Religion oder Gesellschaft

konzentriert. Hierzu gehdren

Eine sUdasienkundliche Zusatzqualifikation kann Gber das "Studienelement Stidasien" sowie
Uber Zertifikate erworben werden. Zur Orientierung auf ein kinftiges Vollzeitstudium kénnen
indologische Veranstaltungen auch im Rahmen der Modulstudien belegt werden.
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Zusatzqualifikationen

Flr viele der oben angegebenen Berufsfelder wie z.B. das Bibliothekswesen, das Archivwesen
oder den Diplomatischen Dienst sind Zusatzqualifikationen, bisweilen auch eine Zusatzausbildung
vonnodten. Um sich beruflich aulSerhalb der Wissenschaft und akademischen Lehre zu etablieren,
sind die Studierenden schon wahrend ihres Studiums angehalten, sich selbststandig einen
Einblick in die Berufswelt zu verschaffen sowie gemald ihren persdnlichen Interessen und
Neigungen aktiv an ihnrem individuellen Berufsprofil zu arbeiten. Der Einstieg auch in weniger
klassische Berufsfelder ergibt sich Ublicherweise tUber Praktika, Hospitationen oder Volontariate,
die in Form von Praktikumsmodulen optional vor allem in das Bachelorstudium integriert werden
konnen. Beruflich relevante Qualifikationen und Kompetenzen kénnen die Studierenden vor
allem im Bereich der Allgemeinen und der Fachspezifischen Schlisselqualifikationen erwerben,
die u.a. Module mit Bezug zu Themen wie Wirtschaft, Politik und Interkulturalitat enthalten.
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f \N' Zusatzqualifikationen
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l LEHRSTUHL FUR INDOLOGIE
» Kulturvermittlung

? Informationen fiir Studierende » D igita le Kom petenz in den
> Bachelor > Hinweise zur Verfassung von Haus- und > Indienaufenthalt fiir Studierende > Globale Systeme und interkulturelle . . .

> Master Abschlussarbeiten > International Office: Studieren im Kompetenz > P I’Ofe SSIon al S k|| |S Ze rt |f| kat
> Besondere Leistungsnachweise ' Modulhandbiicher und Ausland > Kulturvermittlung

> Studienelement Siidasien Studienfachbeschreibungen @ Bayerisch-Indisches Hochschulzentrum > Digitale Kompetenz in den

> Modul- und Orientierungsstudien > Studienverlaufsplane (B.A.) Geisteswissenschaften

> Facherkombinationen > Studienverlaufsplane (M.A.) > Professional Skills Zertifikat

> Berufsfelder > Summer Schools


https://www.phil.uni-wuerzburg.de/indologie/kooperationen/globale-systeme-und-interkulturelle-kompetenz-gsik/
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Kurse und Zusatzqualifikationen

Kompetenzen im Studium

> Schreibzentrum

Kurse und Workshops zum
wissenschaftlichen Schreiben.
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> Universitatsbhibliothek

Veranstaltungen und Workshops zu
den Angeboten der
Universitatsbibliothek.

Globale Systéme
Interkulturelle Kompetenz

> GSIK

Interkulturelles Lehrprogramm mit
interdisziplindren Seminaren und
Vortragen.

> Universitatsfrauenbeauftragte

Workshops und Vortrage fur
Studierende und Wissenschaftlerinnen.
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' ZENTRUM FUR SPRACHEN
LANGUAGE CENTRE

> Zentrum fiur Sprachen

Sprachkurse fir Studierende

— — |

RECHENZENTRUM

> Rechenzentrum

IT-Kurse fur Studierende

virtuelle
hochschule
bayern

(7 Virtuelle Hochschule Bayern (vhb)

Online-Lehrangebote — ortlich und
zeitlich flexibel



Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Kommunikative Kompetenz

Sozialkompetenz

B CAREER CENTRE

UN! Career
WU Centre

Selbstkompetenz
Interkulturelle Kompetenz

Digitale Kompetenz

Animation stoppen

Kompetenzen erwerben.
Berufseinstieg planen.

UNI Career
WU Centre

Wir unterstutzen Studierende der Universitat Wiirzburg
bei der Vorbereitung auf den Berufseinstieg und beim
Erwerb von berufsrelevanten Schlisselkompetenzen.

> Sie erreichen unser Team

Mo bis Do: 8:30-17:00 Uhr

Fr: 8:30-15:00 Uhr

Kontaktieren Sie uns gern per E-Mail
career@uni-wuerzburg.de

oder Telefon: 0931 31 83051

Wir sind in das Studierendenzentrum umgezogen. Sie
finden uns nun in Geb. 55, Nordfligel 3. Stock, Campus
Hubland Nord)

Personliche Beratungen sind nach tel. Absprache vor
Ort (Geb. 55, Nordfliigel 3. Stock, Campus Hubland
Nord) maglich

Unser Beratungsangebot

Ob in den ersten Semestern, auf halber Strecke oder
gegen Ende Ihres Studiums - im Career Centre der
Universitat Wirzburg konnen Sie sich zu lhren
Perspektiven in und nach dem Studium professionell
beraten und individuell begleiten lassen.

Das Team des Career Centre bietet vielfaltige
Unterstitzung in lhrer Entscheidungsfindung zwischen
den Studienabschliissen Bachelor, Master,
Staatsexamen und Promotion und unterstutzt mit
einem breiten Seminarprogramm lhre Profilbildung. Die
Beratung zu Bewerbungsprozessen rund um Praktikum,
Stipendium oder Einstiegsstelle findet in vielfaltigen
Formaten statt - auch direkt auf Anfrage in den
verschiedenen Fakultaten

Unsere Beratungen finden online oder in Prasenz statt.
Wir bitten bei personlichen Beratungen vor Ort um
telefonische oder elektronische Terminvereinbarung.

Jetzt einen » Beratungstermin vereinbaren

In der Lotsenfunktion vermittelt das Career Centre auch
bei Bedarf an geeignete Beratungsstellen weiter.

Nutzen Sie unser Online-
Informationsangebot!

> Bewerbungstipps
> Perspektiven

> Berufsfelder

> Praktika

> Kompetenzen

> Veranstaltungen

Offene Einfiihrung in die Potentialanalyse
Sabine Mewis, Career Centre
29

m Gesprachsrhetorik - eindeutig & effektiv
14 kommunizieren
Friederike Mockel

w Berufseinstieg fiir
Geisteswissenschaftler:innen - Profilbildung &

15 Bewerbungstraining
Ingrid Schindler, Sabine Mewis, Luisa Kimmel

m Frauen auf ihrem beruflichen Weg

Career Centre
der JIMU

https://www.uni-

wuerzburg.de/career/

Berufsfelder flr
Geisteswissenschaftlerinnen
und Geisteswissenschaftler
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Weitere Informationen auf der Homepage

https://www.phil.uni-wuerzburg.de/indologie/

Oder bei

Prof. Dr. Karin Steiner

Beratung fir Studienanfangerinnen und
Studieninteressierte

Tel.: 0931 31-83641

E-Mail: karin.steiner@uni-wuerzburg.de

JProf. Dr. Kathrin Holz
Juniorprofessorin

Tel.: 0931 31-86491
E-Mail: kathrin.holz@uni-wuerzburg.de
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